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Articulo 3°. Las funciones propias de la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° de Cargos

Dependencia y Denominacion del Cargo

‘ Codigo ‘ Grado

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

DE LAPROTECCION SOCIAL

N° de Cargos Dependencia y Denominacién del Cargo ‘ Cadigo ‘ Grado N° de Cargos Dependencia y Denominaci6n del Cargo Codigo | Grado
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FONDO NACIONAL 24 (Veinticuatro) Profesional Especializado 2028 15
DE ESTUPEFACIENTES 8 (Ocho) Profesional Universitario 2044 5
1 (Uno) Director General de Unidad Administrativa Especial | 0015 23 29 (Veintinueve) Téenico Administrativo 3124 4
2 (Dos) Asesor 1020 12 9 (Nueve) Secretario Ejecutivo 4210 19
1(Uno) Profesional Especializado 2028 | 12 9 (Nueve) Auxiliar Administrativo 4044 | 15
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 10 5 (Cinco) Auxiliar Administrativo 4044 1
6 (Seis Profesional Universitari 2044 5 , X . . .
(Seis) rolesiona’ Universitario Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 17 Publiquese y camplase
2 (Dos Técnico Administrati 3124 12 . .
(Dos) cenico Administrativo Dado en Bogotd, D.C., a 2 de noviembre de 2011
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 18 JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
1 (Ui Auxiliar Administrati 4044 13 .. . o 21 1s
(Uno) wihar Admimsrativo El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 15 Juan Manuel Echeverry Garzén
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 11 ’

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 4112 DE 2011
(2 de noviembre)
por el cual se establece la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo y se dictan

1 (Uno) Director Técnico 100 23 . ..
otras dlSpOSICIOI’]eS.
3 (Tres Subdirector Técnico 0150 18 . L. . N
(Tres) El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
1 (Uno) Asesor 1020 13 el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion politica, y en concordancia con los literales
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 22 m) y n) del articulo 54 de la ley 489 de 1998, y
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 21 CONSIDERANDO:
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 20 Que en virtud del articulo 6° de la Ley 1444 de 2011, se escindio el Ministerio de la
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19 Proteccién Social;
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 18 Que el articulo 7° de la Ley 1444 de 2011, reorganizo6 el Ministerio de la Proteccion
6 (Seis) Profesional Especializado 2008 17 Social, el cual denominé Ministerio c.lel Trabajo; - -
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 m Que er} uso de facglta,des extr_aordmarlas conferidas en l_a l.ey 1 _444 de2011 , el Presidente
- — de la Republica modificé los objetivos y estructura del Ministerio del Trabajo, ordenando
! (Uno) Profesional Especializado 2028 13 la adopcién de la planta para su funcionamiento;
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 12 Que el Ministerio del Trabajo con el fin de establecer la planta de personal present6 el
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 10 estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 3 Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 6 de la Funcion Pablica;
5 (Cinco) Técnico Administrativo 3124 16 Qge para losfines d'e este decr?tq, la l?lr;cc1on Ger{ergl df:]}Presupuesto Publico Nacional
S P del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgé viabilidad presupuestal.
1 (Uno ecretario Ejecutivo 4210 21
(Uno) ! DECRETA:
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 19 , . . L. . . , .
— —— Articulo 1°. Las funciones propias del Ministerio del Trabajo serdn cumplidas por la
3 (Tres) Auxiliar Administrativo 4044 18 planta de personal que se establece a continuacion:
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15 - — —
. — - - - — - N° de Cargos Dependencia y Denominacién del Cargo ‘ Caodigo ‘ Grado
Articulo 4°. El Ministro de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion, incorporara
los empleados publicos que del Ministerio de la Proteccion Social continuaran prestando DESPACHO DEL MINISTRO
sus servicios en el Ministerio de Salud y Proteccion Social y distribuira los cargos de la |1 (Uno) Ministro 0005
planta global teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades 4 (Cuatro) Asesor 1020 16
del Ministerio. 5(Cinco) Asesor 1020 | 15
. o . . .
A'mcuIOOS . La incorporacién de los emple,ados a la planta dfs personal, estal'bleleda en | (Uno) Asesor 1020 2
el articulo 1° del presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de publicacién. 3 (Tres) Profesional Especializado 2028 12
Articulo 6°. Los empleados publicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, gozaran 1 (Uno) Profesional Universitario 2044 10
de la proteccion especial de que trata el Capitulo II de la ley 790 de 2002, de conformidad |2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 18
con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 1444 de 2011, cuando haya lugar. 1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15
An_l'culo 7°.La incotporaci(')n y elAnombramiento enlosempleosdela planta'de pefspnah 1 (Uno) Secretario Ejecutivo 210 19
se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones — . —
. 2 (Dos) Secretario Ejecutivo del Despacho de Ministro 4212 25
sobre la materia.
Articulo 8°. La provision de los empleos creados en el presente decreto se efectuara en DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concu- | 1 (Uno) Viceministro 0020
rrencia de las respectivas apropiaciones. 3 (Tres) Asesor 1020 15
Articulo 9°. Transitorio. Los siguientes cargos que se encuentran en el Despacho del 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 18
Mlnlstrg, cumpllendo funcionesrelacionadas conel Qrupo In'ternorde Trabajoparala Gest{on 2 (Dos) Secretario Ejecutivo del Despacho del Viceministro | 4215 21
del Pasivo Social de la Empresa Puertos de Colombia, continuaran prestando sus servicios
en el Ministerio de Salud y Proteccion Social, hasta tanto se produzca la asuncion por parte DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES
. ., . X . ., . E INSPECCION
de la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, —
UGPP, del reconocimiento de las pensiones a cargo del mencionado Grupo, lo cual debera ! (Uno) Viceministro 0020
producirse entre el 1°y el 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con el plan de trabajo que 1 (Uno) Asesor 1020 16
se acuerde. 1 (Uno) Asesor 1020 | 15
N° de Cargos Dependencia y Denominacion del Cargo Codigo | Grado 1 (Uno) Asesor 1020 12
5 (Cinco) Asesor 1020 15 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 20
7 (Siete) Asesor 1020 13 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 18
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N° de Cargos Dependencia y Denominacién del Cargo ‘ Cédigo | Grado
2 (Dos) Técnico Ejecutivo del Despacho de Viceministro ‘ 4215 24
PLANTA GLOBAL

1 (Uno) Secretario General de Ministerio 0035 23
5 (Cinco) Director Territorial 0042 18
20 (Veinte) Director Territorial 0042 12
2 (Dos) Director Territorial 0042 11
- 7 (Siete) Director Territorial 0042 7

1 (Uno) Director Técnico 0100 23
5 (Cinco) Director Técnico 0100 22
4 (Cuatro) Jefe De Oficina 0137 20
12 (Doce) Subdirector Técnico 0150 18
3 (Tres) Asesor 1020 10
5 (Cinco) Asesor 1020 9

1 (Uno) Asesor 1020 8

7 (Siete) Asesor 1020 7

3 (Tres) Asesor 1020 1

1 (Uno) Jefe De Oficina Asesora de Planeacion 1045 16
1 (Uno) Jefe De Oficina Asesora de Juridica 1045 16
524 ( Quinientos Veinticuatro) | Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003 12
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 21
34 (Treinta y cuatro Profesional Especializado 2028 20
10 (Diez) Profesional Especializado 2028 19
43 (Cuarenta y tres) Profesional Especializado 2028 18
25 (Veinticinco) Profesional Especializado 2028 17
41 (Cuarenta y uno) Profesional Especializado 2028 16
26 (Veintiséis) Profesional Especializado 2028 15
25 (Veinticinco) Profesional Especializado 2028 14
8 (Ocho) Profesional Especializado 2028 13
34 (Treinta y Cuatro) Profesional Especializado 2028 12
37 (Treinta y Siete) Profesional Universitario 2044 11
50 (Cincuenta) Profesional Universitario 2044 10
24 (Veinticuatro) Profesional Universitario 2044 8

19 (Diecinueve) Profesional Universitario 2044 6

5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 5

20 (Veinte) Técnico Administrativo 3124 18
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 17
21 (Veintiuno) Técnico Administrativo 3124 16
16 (Dieciséis) Técnico Administrativo 3124 14
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 13
25 (Veinticinco) Técnico Administrativo 3124 12
12 (Doce) Auxiliar Administrativo 4044 18
9 (Nueve) Auxiliar Administrativo 4044 17
22 (Veintidos) Auxiliar Administrativo 4044 15
91 (Noventa y Uno) Auxiliar Administrativo 4044 14
52 (Cincuenta y dos) Auxiliar Administrativo 4044 13
172 (Ciento setenta y dos) Auxiliar Administrativo 4044 11
8 (Ocho) Conductor Mecanico 4103 15
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 13
10 (Diez) Secretario Ejecutivo 4210 21
17(Diecisiete) Secretario Ejecutivo 4210 19

Articulo 2°. El Ministro del Trabajo, mediante Resolucion, incorporara los empleados
publicos que del Ministerio de la Proteccion Social continuaran prestando sus servicios en
el Ministerio del Trabajo y distribuira los cargos de la planta global teniendo en cuenta la
estructura, los planes, los programas y las necesidades del Ministerio.

Articulo 3°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal establecida en
el articulo 1° Del presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de publicacion.

Articulo 4°. Los empleados publicos del Ministerio del Trabajo, gozaran de la protec-
cion especial de que trata el Capitulo II de la Ley 790 de 2002, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19 de la Ley 1444 de 2011.

Articulo 5° La provision de los empleos creados en el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concu-
rrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D.C., a 2 de noviembre de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 4122 DE 2011
(2 de noviembre)

por el cual se transforma el Departamento Administrativo Nacional de la Economia
Solidaria, Dansocial, en una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, se fija su objetivo y estructura.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confieren los literales a), e) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 454 de 1998 determin6 de interés comun la proteccion, promocion y forta-
lecimiento de las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad, como
un sistema eficaz para contribuir al desarrollo econdémico, social y laboral, teniendo entre
sus fines el desarrollo integral del ser humano, la promocion de practicas solidarias de tra-
bajo y economia social, la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad,
la informacion, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin discriminacion alguna
economica, el fortalecimiento de la democracia, la equitativa distribucion de la propiedad
y del ingreso y la racionalizacion de todas las actividades economicas, en favor de la co-
munidad y, en especial, de las clases populares;

Que la Ley 1444 de 2011, escindio del Ministerio de Proteccion Social los objetivos
y funciones asignados por las normas vigentes al Despacho del Viceministro de Salud y
Bienestar, y los temas relacionados al mismo, asi como las funciones asignadas al Vice-
ministerio Técnico, creando el Ministerio de Salud y Proteccion Social y reorganizando
en consecuencia el Ministerio de Proteccion Social denominandolo Ministerio del Trabajo
asignandole dentro de sus objetivos la formulacion y adopcion de las politicas, planes gene-
rales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades
de la economia solidaria y del trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social
para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Que las funciones de formulacion de politicas en actividades de economia solidaria
se duplicaria con las del nuevo Ministerio del Trabajo, razon por la cual y con el fin de
garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico y de hacer coherente la orga-
nizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, se requiere transformar el citado
Departamento en una Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal, que se encargue de la ejecucion de las politicas que formule el
Ministerio del Trabajo para el fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias.

Que en los literales a), ) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se confirieron
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para suprimir Departamentos Ad-
ministrativos y para crear entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y sefalar sus objetivos y estructura organica, facultades que se ejerceran para el cambio
de naturaleza juridica del Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria,
Dansocial.

DECRETA:
CAPITULO I
Transformacién, Denominacién, Objeto y Funciones

Articulo 1°. Transformacion. Transformese el Departamento Administrativo Nacional de
Economia Solidaria, Dansocial, en Unidad Administrativa Especial con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, la cual se denominara
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, adscrita al Ministerio del
Trabajo.

Articulo 2°. Sede y Domicilio. La sede de la Unidad Administrativa Especial de Orga-
nizaciones Solidarias tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, Distrito Capital
y ejercerd sus funciones en todo el territorio colombiano, para lo cual podra establecer
unidades operativas y administrativas en cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 3°. Objetivo. Como consecuencia del cambio de naturaleza, la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como objetivo, dentro del marco de
sus competencias y de la ley, disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas
y proyectos para la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Constitucion Politica.

Articulo 4°. Funciones. Como consecuencia del cambio de naturaleza la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Organizaciones Solidarias, ademas de las que determina la Ley 489
de 1998 y demas disposiciones legales, cumplird las siguientes funciones:

1. Disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la pro-
mocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias.



